Schwm;s

& LAWYERS & NOTARIES

Anderungen hinsichtlich des australischeriTemporary Business (Long Stay) Visa (457
Visa) Programms

Am 14. September sind einige wesentliche Gesetdesdingen in Kraft getreten, die
Temporary Business (Long Say) Visa (457 Visa) betreffen. Die Gesetzesanderungen des
Visaprogramms haben die Voraussetzungen und Vehnpilnigen fiir dieses Visum néher an
die Gesetzeslage der australischen Arbeitsverbaérgebunden.

Neue Sponsorship-, Nominierungs- und Visaantrage sind allesamt vaten
Gesetzesanderungen betroffen. Dariber hinausffeetreinige dieser Anderungen auch
bestehend&ponsorship und Arbeitnehmer, die bereits 457 Visa haltenesbr Artikel gibt
eine Kurzdarstellung der wesentlichen Anderungesali Visaprogramms.

A. Auswirkungen auf neueSponsorship-, Nominierungs- und Visaantrage

Die folgenden drei Schritte sind erforderlich, uim €57 Visa zu erhalten:

1. der Arbeitgeber muss einen Antrag auf Genehngguats Sponsor stellen
(Sponsor shipantrag),

2. der Arbeitgeber muss die zu besetzende Arbelisétenennen (Nominierungsantrag)
und

3. der/die angehende Arbeitnehmer/in muss ein 45unv beantragen (Visumsantrag).

Durch die neue Gesetzgebung haben sich die folger&iederungen hinsichtlich der
einzelnen Schritte ergeben:

1. Sponsorshipantrage
Die wesentlichen Anderungen betreffend die Spahspantrage sind:

1.1. Langere Giiltigkeit und unbeschrénkte Nominieruréizel

Die Giiltigkeit derSponsorshipgenehmigung wurde auf drei Jahre verlangert.
Ein Soonsorship erlaubt nun eine unbegrenzte Anzahl an
Nominierungsantragen. Eigponsorship lauft nicht langer aus, sobald eine
bestimmte Anzahl an Nominierungsantragen genehmigde.

1.2.  Nutzlichkeit fiir Australien ersetzt durch Ausbildisiewertung

Arbeitgeber missen nicht langer nachweisen, inwiefdie Anstellung
eines/einer auslandischen Staatsangehdrigen eimzemfir die australische
Gesellschaft und Wirtschaft darstellt. AnstellssEn muss der Arbeitgeber
belegen, dass er eine gute Bilanz oder eine gutgagement hinsichtlich der
Ausbildung und Beschéftigung australischer Staatgiund/oder Personen
mit unbefristeter Aufenthaltserlaubnis in Australieat. DaDepartment of
Employment, Education and Workplace Relations (DEEWR) erstellt
gegenwartig Definitionen der  Ausbildungsbewertungerum  die
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1.3.
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Voraussetzungen der Arbeitgeber hinsichtlich ihEssgagements in der
heimischen Personalausbildung zu bestimmen.

Der neueSponsorshipantrag verlangt von Arbeitgebern den Beleg ein¢ergu
Bilanz oder eines besonderen Engagements hinsichdier Beschaftigung
heimischen Personals sowie einer Beschaftigung Disi@iminierungen.

Verpflichtungen

Die als Soonsor gemachten Zusagen und Verpflichtungen sind durch
Soonsorshipverpflichtungen ersetzt worden, die den Arbeitgetlsepflichten:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

mit dem Department of Immigration and Citizenship (DIAC) zu
kooperieren,

sicherzustellen, dass die Bedingungen der Ansiglldie einem/einer
auslandischen Arbeitnehmer/in angeboten werdent mieéniger

guinstig sind als welche das Unternehmen australs&taatsbirgern
oder Personen mit unbefristeter Aufenthaltserlaubfiir eine

entsprechende Arbeitsstelle an dem gleichen Stamhimietet oder
anbieten wirde. Diese Verpflichtung beinhaltet@diegenheit, ein
fur den australischen Markt Ubliches Gehalt an &ndische

Arbeitnehmer zu bezahlen,

angemessene und erforderliche Reisekosten zu liimeeme um es
den/der auslandischen Arbeitnehmer/in zu ermégtichA@stralien zu
verlassen. Dies gilt nur dann, wenn die Kosten RWAC oder der
geforderten Person schriftlich angefordert werded diese nicht
bereits von dergponsor geleistet wurden,

diejenigen Kosten zu ubernehmen, die fur das Comrealth

anfallen, um die gefoérderte Person zu finden uret/adis Australien
abzuschieben, wenn diese Person sich widerrechtlichustralien

aufhalt und DIAC die Kosten schriftlich anfordert,

eine Dokumentation Uber die Einhaltung der
Soonsorshipverpflichtungen zu fihren,

Unterlagen und Informationen, die die Erfullung der
Soonsorshipverpflichtung betreffen, an DIAC herauszugeben,

innerhalb von zehn Tagen DIAC zu informieren, sdbaine
geforderte Person nicht langer von dem Unternehimesthaftigt
wird, eine Verdnderung in der GeschéaftsfiuhrungSpessors eintritt
oder eine Verédnderung der Verhaltnisse dgensors, welche
Auswirkungen hat auf das Vermdgen des Unternehmelies,
Soonsorshipverpflichtungen einzuhalten, eintritt,

sicherzustellen, dass die geférderte Person nithtiner anderen
Arbeitsposition arbeitet als derjenigen, die in dgominierung
genehmigt wurde, und

von der geforderten Person keine Rickzahlung dggarKosten zu
verlangen, die mit der Anwerbung der gefordertenrséte
zusammenhangen (einschliel3lich der Kosten eines
Einwanderungsberaters) oder fur das Unternehmedi€lErlangung
oder das Unterhalten d8§ponsorship erforderlich waren.



Die Sphonsorshipverpflichtungen bleiben grundsatzlich in Kraft kisr/die
Inhaber/in des Visums Australien verlassen hat, w@nem anderen
Arbeitgeber gefdrdert wird oder ein anderes gu#tigisum erhalten hat.
Allerdings bleiben einige Verpflichtungen bis zunfidahre nach dem Ablauf
der Sponsorship bestehen.

1.4. Kontrolle desSponsor

Die Gesetzesdnderungen haben DIAC groliere Befegnessgerdumt,

Soonsor zu kontrollieren, um sicherzustellen, dass sienhverpflichtungen

nachkommen. DIAC nimmt die Kontrolle durch folgendal3hahmen wabhr:

1.4.1. Informationsaustausch mit anderen Commonwealth-iesdstaats-
und Territorialbehdrden, einschliellich dem DEEWRduder
australischen Steuerbehoérde,

1.4.2. schriftliche Informationsanfragen an dgwonsor sowie

1.4.3. Ortsbesichtigungen mit oder ohne vorherigeahrichtigung.

1.5. Sanktionen

DIAC wurde aulRerdem weitere Befugnisse gegebenwalemgs- und

privatrechtliche Schritte gegen solcHgponsor vorzunehmen, die ihre

Foonsorshipverpflichtungen  nicht  erfdllen. DIAC kann folgende

verwaltungsrechtliche Sanktionen erteilen:

1.5.1. einenSponsor fir eine bestimmte Zeitspanne von der Férderung vo
Personen unter einem oder mehreren bestehe&densorships
beziglich verschiedener Visa auszuschliel3en,

1.5.2. einenSponsor fir eine bestimmte Zeitspanne von der Mdglichkeit,
weitereSponsor shipsantrage zu stellen, auszuschlie3en, und/oder

1.5.3. eine oder alle bestehendgonsorships des Soonsor flr ungultig
erklaren.

Nominierungsantrage
Die wesentlichen Anderungen hinsichtlich der Nominngsantrage sind:

2.1. Dauer der Anstellung

Die Dauer der Anstellung eines/r auslandischen itmbbmers/in kann nun
zwischen einem Tag und bis zu vier Jahren betradgdach alter Rechtslage
waren drei Monate die kurzeste Dauer.

2.2. Zugelassene Arbeitsstelle

Bei Arbeitsstelle, in der der/die auslandische Arshmer/in beschéftigt
wird, muss es sich um eine zugelassene Beschjtidiandeln. Die
zugelassenen Beschaftigungen sind in der n8peaification of Occupations
for the Temporary Business Long Say and Occupational Trainee Visas
(Bestimmungen fir Beschaftigungen von befristetangzeitarbeitsvisa und
berufsbezogenen Ausbildungsvisa) aufgelistet.
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2.3.

2.4.

Mindestgehalt ersetzt durch marktiibliches Gehalt

Nach der neuen Verpflichtung, auslandische Arbhitmer nach den gleichen
Bedingungen zu beschéftigen, die australischen tsbtd@ern und/oder
Personen mit unbefristeter Aufenthaltsgenehmiguegyadprt werden, muss
die Stelle mit einem wenigstens marktiblichen Gedralohnt werden.

Sofern das Unternehmen, welches den/die auslamdischrbeitnehmer/in
fordert, auch australische Staatsbirger oder Pemsanit unbefristeter
Aufenthaltserlaubnis in einer gleichen Téatigkeiduam gleichen Arbeitsort
beschéftigt, so muss der/die auslandische Arbeiteeln wenigstens einen
Lohn in gleicher H6he erhalten.

Sofern das Unternehmen, welches den/die auslamdischrbeitnehmer/in
fordert, keine/n australische/n Staatsburger/in r oleine Person mit
unbefristeter Aufenthaltsgenehmigung in einer gleicTatigkeit am gleichen
Arbeitsort beschaftigt, so muss das Unternehmenergdger DIAC
nachweisen, dass die Bedingungen nach den der/dslanaische
Arbeitnehmer/in angestellt wird, denjenigen entspem, die einem/r
australischen Staatsbirger/in und/oder einer Person unbefristeter
Aufenthaltsgenehmigung angeboten wiirden. DIAC rarkéNachweise in
der Form von Bezugnahmen auf angemessene TarifgertBezugnahme auf
oder Kopien von statistischen Erhebungen tber GahdVerbeanzeigen fur
gleiche Beschéftigungen, schriftiche Empfehlungen Arbeitgebervereinen
und Gewerkschaften, Bezugnahmen ABS Employee Earnings and Hours
urvey (Arbeitnehmer Gehalts- und Arbeitsstundenstudie Aestralian
Bureau of Satistics) und/oder passende Bezugnahmen aufJdasOutlook
Service der australischen Regierung.

Daruber hinaus muss das marktubliche australiscttealG fur die Position
wenigstens der Einkommensgrenze fir qualifizietiefristete Migranten
(Temporary Skilled Migration Income Threshold (TSMIT)) entsprechen,
welche in einer Amtsblattbekanntmachung bestimmtd wigegenwartig
$45,220.00 pro Jahr), damit die Nominierung genghmerden kann.

Die Verpflichtung zur Leistung eines marktiblich&ehalts findet keine
Anwendung auf geforderte Personen, die oberhakr diastimmten Grenze
von GroRReinkommen entlohnt werden (gegenwartig RIXED00 pro Jahr).

Qualifikationsgrenze

Die Mindestqualifikation, die fir die Tatigkeit erflerlich ist, ist diejenige
die fur diese Beschaftigung zur Zeit der Beantrggdar Nominierung von
dem DIAC amtlich bekannt gemacht worden ist. Eirggéorderte Personen
fur bestimmte Tatigkeiten missen sich einer Quaifonsbeurteilung
unterziehen. Das DIAC prift gegenwartig, welche dBdéftigungen eine
Qualifikationsbeurteilung voraussetzen.

Visaantrage

Die wesentlichen Anderungen, die Visaantragstélieein 457 Visa betreffen sind:

3.1
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Anstieg der Anforderungen an die Sprachfahigkeiten

Jede/r Antragsteller/in fir ein 457 Visum muss rilier Sprachfahigkeiten
verfigen, die wenigstens einem Ergebnis von 5 idere der vier
Testbereiche — Sprechen, Lesen, Schreiben und tteten — nach einem



international anerkannten Test englischer Spracitkesse (ELTS Test)
entsprechen, _soweitkeine Befreiung gegeben ist. Zuvor war ein
durchschnittliches Ergebnis von 4,5 in einem IELTESt ausreichend.

Folgende Personen sind von dem Erfordernis eineE3H ests befreit:

3.1.1. Personen, die eine kanadische, neuseelandisckehdri britische
oder amerikanische Staatsangehdrigkeit haben, oder

3.1.2. Personen, die fur eine Beschaftigung nominiert,gitiel amtlich einer
der Hauptgruppen 1 bis 3 daustralian Standard Classification of
Occupations (ASCO) (australischen Standardbestimmung von
Beschaftigungen) zugewiesen ist (welche Managescl@dtsfihrer,
Geschéftspersonen und  Mitarbeiter von  Geschéaftgpens
beinhaltet), oder

3.1.3. Personen, die fur eine Beschaftigungen nominied,sivelche in der
Gruppe 4 der ASCO amtlich bekannt gemacht sind, diwl
wenigstens fiunf aufeinanderfolgende Jahre an euederfihrenden
Schule oder einer Universitat studiert haben, inlcher der
Unterricht auf Englisch erfolgte, oder

3.1.4. Personen, die ein Jahresgrundgehalt von gstems $81,040.00
erhalten und durchschnittlich 38 Stunden pro Waafheiten, soweit
deren Anstellung ,im Interesse Australiens” liegt.

Soweit der/die Visumsantragsteller/in fur die beman Tatigkeit einer
Genehmigung oder Registrierung bedarf und die Germgeing und/oder
Registrierung erfordert Sprachfahigkeiten, die Uldem Niveau liegen,
welches durch ein Ergebnis von 5 in einem IELTSt Betegt wird, so muss
der/die Antragssteller/in das danach erforderli8peachniveau besitzen.

3.2.  Erfordernis des Bestehens und Fortbestehens emek&nversicherung

Jede/r neue Antragsteller/in fir ein 457 Visum mii&s die Dauer des
Visums eine Krankenversicherung haben und beitmhaltDer Visaantrag
muss den Nachweis beinhalten, dass der/die Angitgsin
Versicherungsschutz fur sich und ihn/sie beglegeRamilienmitglieder hat.

Einige Antragsteller aus bestimmten L&ndern konZemyang zu einem
Gesundheitsschutz auf Gegenseitigkeitsbasis hab#iferdings greift ein
solcher nicht stets automatisch, vielmehr kanneds, slass dieser erst nach
der Einreise nach Australien beantragt werden muss.

Auswirkungen auf bestehendé&ponsor und Arbeitnehmer, die 457 Visa halten
BestehendeSponsor

Vom 1 Januar 2010 an mussen Arbeitgeber ihren fiddemern, die 457 Visa halten,
marktiibliche Gehélter zahlen. Eine Ubergangsregekrlaubt es deBponsor die
Verpflichtung, ihren ausl&ndischen Arbeithehmermrktibliche Gehéalter zu zahlen,
bis zum 1. Januar 2010 zu erftllen.

Unternehmen sollten sicherstellen, dass sie sidftzeitig auf die neuen Regelungen
umstellen, also die vorhandenen auslandischen thddener mit 457 Visa ab dem 1.
Januar 2010 zu den gleichen Bedingungen beschiftigge australische
Arbeitnehmer. Um diesem zu geniigen, kdnnen sigeelsr:
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1.1. die Entlohnung der auslandischen mit derjenigen @®istralischen
Arbeitnehmer in gleichen oder vergleichbaren Paséh am gleichen
Arbeitsplatz am gleichen Ort abgleichen oder

1.2. sofern sie keine/n vergleichbare/n australische/nrbenehmer/in
beschaftigen, kbnnen sie das marktibliche Gehaldigl Tatigkeit des/der
auslandischen Arbeitnehmers/in bestimmen durchBezeignahme auf:

1.2.1. den angemessenen Tarifvertrag,
1.2.2. statistische Erhebungen tber Gehalter,
1.2.3. Stellenanzeigen fir gleiche Tatigkeiten,

1.2.4. Empfehlungen von Arbeitgeberverbanden oder Gewhdftn,
und/oder

1.2.5. dasABSEmployee Earnings and Hours Survey.
2. Arbeitnehmer, die bereits 457 Visa halten

Eines der Ziele der Anderungen im 457 Visaprograisives, den Arbeitnehmern
grolere Flexibilitdt und Mobilitdt zu gewahren, diie Anbindung und Ausbeutung
auslandischer Arbeitnehmer durch skrupell&ensor zu beenden. Danach muss
ein/e Arbeitnehmer/in mit 457 Visum, der seinem@ihrArbeitgeber wechseln will,
nicht langer ein neues 457 Visa beantragen. Safermeue Arbeitgeber bereits ein
Soonsorship halt, muss dieser nur einen neuen Nominierunggarfiia die neue
Stelle einreichen.
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Haftungsausschluss

Dieser Artikel enthalt ausschlie3lich allgemeinespagen und wird nur zu Informationszwecken angebdtech
gibt dieser Artikel allein den Rechtszustand zumtpdaikt seines Entstehens wieder und lasst mégiiaise
jingste oder nachfolgende Rechtsentwicklungen aB@gacht. Der Artikel zielt weder darauf ab, sich diesen
zu verlassen, noch kann er eine einzelfallbezogeofessionelle Beratung ersetzen. Seitens Schwiiabras,
Rechtsanwélten und Notaren und des Autors bzw. desrén kann keine Verantwortung tbernommen werden f
Schéden jedweder Art, die daraus resultieren, éass Person in irgendeiner Weise nach dem Inhakedi
Artikels handelt.

Weitere Informationen

Sollten Sie Fragen jedweder Art zu dem Gegenstaesesl Artikels haben, kdnnen Sie sich gern an Micha
Kobras wenden:

Schweizer Kobras
Rechtsanwalte und Notare

Level 5, 23 — 25 O’Connell Street
Sydney NSW 2000

Telephone: +61 (0) 2 9223 9399
Facsimile: +61 (0) 2 9223 4729
Email: mail@schweizer.com.au
www.schweizer.com.au
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