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Australische Regierung 
setzt sich für 
Geschäftsleute ein 
 
Die australische Regierung hat sich in den 
letzten Jahren zunehmend dafür eingesetzt, 
dass sich hoch qualifizierte Fachkräfte und 
erfolgreiche Geschäftsleute dauerhaft in 
Australien niederlassen.  Jedes Jahr 
erkundigen sich Hunderttausende 
Menschen aus der ganzen Welt über 
Einwanderungs- oder 
Arbeitsmöglichkeiten in Australien. 
 
Der Grund für die hohe Anzahl von 
Anfragen ist überwiegend die Einführung 
spezifischer Bestimmungen, welche die 
Gewinnung ausländischer Mitarbeiter mit 
einem Minimum an Formalitäten für 
australische Unternehmen fördern und 
ausländischen Personen die Leitung und 
Gründung eines Unternehmens in 
Australien erleichtern. 
 
Die Initiative umfasst die Einführung eines 
„standard business sponsorship“.  
Australischen Unternehmen ist es 
hierdurch möglich, eine bestimmte Anzahl 
ausländischer Mitarbeiter zu fördern, 
welche für die Dauer von bis zu 4 Jahren 
im Unternehmen beschäftigt sein können.  
Die Anforderungen an ein solches 
Sponsoring sind nicht besonders hoch.  Sie 
wird daher oft von Tochtergesellschaften 
eines Unternehmens aus dem 
deutschsprachigen Raum, besonders im 
Rahmen von Nischenmärkten, als gute 
Gelegenheiten zum Sponsoring von 
Mitarbeitern ihrer Muttergesellschaften 
und Möglichkeit der Erweiterung der 
Betätigung in Australien gesehen. 
 
Ein zeitlich begrenztes Sponsoring führt 
oftmals zu einem dauerhaften Aufenthalt 
des geförderten Arbeitnehmers.  Dies stellt 
sicher, dass die australische 
Tochtergesellschaft auf langfristiger Basis 
mit den erforderlichen Kenntnissen aus 
Übersee ausgestattet ist.  Das „Employer 

Nomination Scheme (ENS)“ ermöglicht es 
Arbeitgebern, hoch qualifiziertes Personal 
für die Einreise oder den Aufenthalt zu 
benennen, um Positionen in Australien zu 
besetzen, wenn dies entweder zur 
erfolgreichen Betätigung des 
Unternehmens erforderlich ist oder diese 
Positionen nicht aus dem australischen 
Arbeitsmarkt heraus besetzt werden 
konnten. 
 
Die Einführung spezifischer 
Bestimmungen ist primär ein Produkt der 
derzeitigen Intention der Regierung, die 
wirtschaftliche Betätigung in Australien zu 
stärken.  Diese Vorgehensweise hat 
ausländische Unternehmen in Australien 
gefördert.  Diese haben erkannt, dass sie 
durch die Möglichkeit, Fähigkeiten aus 
dem Ausland zu importieren, gegenüber 
ihren Konkurrenten einen Vorteil 
erlangen.  Dies zeigt sich deutlich in der 
zunehmenden Unternehmensbetätigung 
ausländischer Unternehmen, welche den 
Nutzen erkannt und den Vorteil der 
derzeitigen Vorgehensweise der Regierung 
wahrgenommen haben. 
 
Für Unternehmen, die in der 
Vergangenheit über ein Sponsoring von 
Personen in Australien nachgedacht oder 
es erfolglos versucht haben, ist es 
interessant zu wissen, dass die 
Anforderungen für die Einsetzung von 
zeitweiligen Arbeitnehmern in Australien 
durch eine Reihe von Bestimmungen der 
Regierung, eingeführt am 01 Juli 2005, 
weiter erleichtert wurden. 
 
Die Bereitschaft der derzeitigen Regierung 
qualifizierte Arbeitskräfte und 
Geschäftsleute zu fördern, gibt derzeit 
viele Möglichkeiten die erforderlichen 
Qualifikationen zur Erweiterung des 
Unternehmens zu importieren.  Diese 
sollten nicht versäumt werden. 
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